LEI COMPLEMENTAR N°. 07 DE 14 DE NOVEMBRO DE 2007.

“Dispbe sobre a criagcdo e extincdo de cargos,
reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Itapagipe e, da outras providéncias.”

O Povo do Municipio de Itapagipe Estado de Minas Gerais, por seus representaates d
Camara Municipal aprova e, eu, Prefeita Municigah seu nome sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1°. Os cargos de Provimento em Comissdo da estronganizacional da Prefeitura
Municipal de Itapagipe, descritos abaixo, seraontog, automaticamente, 30 dias apds a
homologacao do Concurso Publico n.° 002/2007.

| — Agente de Servicos: 20 vagas;

Il — Assessor de Gabinete: 01 vaga,;

[l — Assessor Administrativo: 30 vagas;

IV — Agente de Oficios e Artes: 04 vagas;

V — Chefe de Servico de Merenda Escolar: 01 vaga,

VI — Chefe de Servigo de Transporte Escolar: 0lyvag

VIl — Chefe de Servico Esporte e Lazer: 01 vaga;

VIII — Chefe de Servigco de Turismo: 01 vaga,;

IX — Supervisor Pedagdgico: 06 vagas;

X — Coordenador Técnico Desportivo: 01 vaga;

XI — Coordenador Técnico Agropecuario: 01 vaga,

XII — Coordenador de Manutengédo: 04 vagas;

XIII — Coordenador de Servigos Especiais: 08 vagas;

XIV — Chefe de Setor de Convénios e Prestacao aéa€001 vaga;
XV — Chefe de Setor de Agendamento e Locomocavaa,;
XVI — Assessor Técnico de Atividades: 06 vagas;

XVII — Assistente de Servigos Sociais: 02 vagas;

XVIII — Gerente de Atividades de Saude Complement2aivagas;
XIX — Gerente de Atividades Odontologicas: 06 vagas

XX — Gerente de Atividades Laboratoriais: 02 vagas

XXI — Diretor de Programas Especiais de Saude:difas;,

XXII — Diretor de Departamento de Servigos Rur@isvaga,;
XXIII — Diretor de Departamento de Servicos Urbar@ksvaga;
XXIV — Gerente de Programa de Saude da Criancafadtescente: 01 vaga,
XXV — Gerente de Programa de Saude da Mulher: §asja
XXVI — Agente Comunitario de Saude: 14 vagas;

XXVII — Assistente de Consultorio Dentario: 02 vapa
XXVIII — Assistente de Enfermagem: 04 vagas;

XXIX — Coordenador Odontologico — PSF: 02 vagas;

XXX — Coordenador Enfermeiro Padréo: 03 vagas;

XXXI — Coordenador Médico — PSF: 02 vagas;



XXXII — Chefe de Divisdo Municipal de Projetos: @dga;

XXXIII — Chefe de Divisdo Municipal de Arquitetur@1 vaga,

XXXIV — Chefe de Servico Municipal de Paisagism:\&aga;

XXXV — Chefe de Servico Municipal de Seguranca dabglho: 01 vaga;
XXXVI — Secretario Municipal de Educacéo e Culta:vaga;

XXXVII — Secretério Municipal de Meio Ambiente e fismo: 01 vaga.

Paragrafo unico. Nao haverd modificagdo nos valores dos vencirsedtis cargos em
comissao, até sua extingcdo, observando-se o dispadtei Complementar n.° 002, de 08 de
margo de 2005.

Art. 2°. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimentocnissao, que passam a integrar
o Quadro de Pessoal da Prefeitura de Itapagipe, remmenclatura, vencimento, niumero

respectivo de vagas, qualificacao exigida, recratame atribuicdes, na forma do ANEXO

IV (cargos comissionados) e ANEXO VI (atribuicdess ccargos comissionados), desta Lei
Complementar.

| — Secretario Municipal de Educacao: 01 vaga,

Il — Secretario Municipal de Cultura: 01 vaga;

[Il — Secretario Municipal de Meio Ambiente: 01 &ag

IV — Secretario Municipal de Turismo; 01 vaga,;

V — Secretario Municipal Adjunto de Governo: 01 aag

VI — Secretario Municipal Adjunto de Fazenda: Ofjaja

VII — Secretario Municipal Adjunto da Administrac@i vaga;
VIII — Secretario Municipal Adjunto de Esportes: V¥dga;

IX — Diretor de Departamento de Limpeza Urbanavéga;

X — Vice-Diretor de Creche: 02 vagas;

XI — Assessor Juridico do PROCON: 01 vaga.

XII — Diretor de Departamento de Infra-estruturadu0l vaga;
XIII — Diretor de Departamento de Infra-estrutundb&ha: 01 vaga.
XIV — Subsecretario de Relag¢des Institucionaisvéga;

XV — Subsecretario de Defesa Civil: 01 vaga;

XVI — Subsecretario de Planejamento: 01 vaga,;

XVII — Subsecretario de Atracdo de Novos Investitosn01 vaga,;
XVIII — Subsecretario de Trabalho, Emprego e Refdaraga;
XIX — Subsecretéario de Educacao Infantil: 01 vaga;

XX — Subsecretario de Ensino Fundamental e Médicvaga;
XXI- Subsecretario de Politicas de Saude PreveniiVaraga;
XXII — Subsecretario de Politicas Anti-Drogas: Gg;

XXIII — Subsecretério de Direitos Humanos e Pronoa8acial da Juventude: 01 vaga;
XXIV — Subsecretario de Seguranca Alimentar: Olavag

Art. 3°. Os cargos comissionados dispostos abaixo, perie@o Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itapagipe, serdo obrigatoente providos pelo critério de

recrutamento limitado, reservado a servidores pablimunicipais efetivos ou estaveis,
integrantes das diversas carreiras, desde queghi®anos requisitos exigidos em Lei, sendo
esses cargos, em qualquer caso, de livre nomeagé@meracao pelo Prefeito Municipal.



| — Chefe de Servico de Vigilancia Sanitaria: Ofjaja

Il — Chefe de Servigo de Vigilancia Epidemiol6gifa:vaga;

[l — Chefe de Servico de Urbanismo, Parques, Rragkardins: 01 vaga,
IV — Chefe do Setor de Protocolo e Arquivo: 01 vaga

V — Chefe de Setor de Almoxarifado: 01 vaga,

VI — Chefe de Setor de Compras: 01 vaga;

VIl — Chefe de Setor Pedagdgico: 01 vaga;

VIl — Chefe de Setor de Cultura: 01 vaga;

IX — Chefe de Setor de Cadastro Social: 01 vaga;

X — Chefe de Setor de Habitacdo Popular: 01 vaga;

XI — Chefe de Setor de Industria e Comércio: Olayag

XII — Chefe de Se¢ao de Empenho: 01 vaga;

XIIl — Chefe de Secéo de Cadastro: 01 vaga;

XIV — Chefe de Secao de Promocéo de Saude Publicaaga;

XV — Chefe de Secao de Protecdo Ambiental: 01 vaga;

XVI — Chefe de Divisao Administrativa e de Elabd@adg egislativa: 01 vaga,
XVII — Chefe de Divisdo de Contabilidade: 01 vaga;

XVIII — Chefe de Divisdo de Elaboracdo e Execucéga®entaria: 01 vaga;
XIX — Chefe de Divisdo de Processamentos de Dddosaga;

XX — Chefe de Divisao de Financas: 01 vaga,

XXI — Chefe de Divisdo de Arrecadacao e Fiscalinafi vaga;

XXII — Chefe de Divisao de Expediente Administrati®1 vaga;

XXIIl — Chefe de Divisdo de Odontologia: 01 vaga,;

XXIV — Chefe de Divisao de Promoc¢ao Social: 01 yaga

XXV — Controlador Geral: 01 vaga

XXVI — Diretor Técnico de Enfermaria: 01 vaga;

XXVII — Diretor de Unidade Radiolégica: 01 vaga;

XXVIII — Gerente de Atividades Médicas: 05 vagas;

XXIX — Motorista de Gabinete: 01 vaga.

Art. 4°. Ficam criados junto a estrutura AdministrativaRttafeitura Municipal de Itapagipe,
0S seguintes cargos de provimento efetivo, comnoend respectivo de vagas e na forma dos
ANEXO 1 e Ill (cargos efetivos) e ANEXO V (atribiies dos cargos efetivos), desta Lei
Complementar:

| — Monitor da Educacéo: 10 vagas;
Il — Técnico em Radiologia: 02 vaga;
[Il — Bioquimico: 01 vaga;

IV — Dentista: 02 vagas;

V — Enfermeiro Padréao: 01 vaga,

VI — Farmacéutico: 01 vaga;

VIl — Fonoaudidlogo: 01 vaga,

VIII — Fisioterapeuta: 03 vagas;

IX — Médico Clinico Geral: 03 vagas;
X — Médico Cardiologista: 01 vaga;
XI — Médico Ginecologista: 02 vagas;
XII — Médico Neurologista: 01 vaga,



XIII — Médico Oftalmologista: 01 vaga;

XIV — Médico Ortopedista: 01 vaga;

XV — Médico Otorrinolaringologista: 01 vaga;
XVI — Médico Pediatra: 01 vaga;

XVII — Médico Radiologista: 01 vaga

XVIII — Nutricionista: 01 vaga;

XIX — Psicélogo: 02 vagas;

Art. 5°. O numero de vagas para os cargos de provimenigcefelencados abaixo passa a
ser o0 seguinte:

| — Auxiliar de Saude: 25 vagas;
Il — Operario: 80 vagas.

Art. 6°. O numero de vagas para 0s cargos de provimentooemssao, elencados abaixo
passa a ser o seguinte:

| — Vice-Diretor Escolar: 06 vagas;

Il — Diretor Escolar: 06 vagas.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura crigela Lei Complementar n.° 002,
de 08 de marco de 2005, fica cindida nas seguB#eretarias:

| — Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Secretaria Municipal de Cultura;

Art. 8°. Compete a Secretaria Municipal de Educacéao:

| — Assistir e assessorar 0 Prefeito Municipal s@#palacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectmseidnais do Municipio;

Il — Observar e cumprir a legislacdo pertinentedadacéo editadas preferencialmente pelo
Municipio e subsidiariamente pelo Estado ou Uniao;

[l — Supervisionar, coordenar a administracdo autencao da rede escolar do Municipio;

IV — Promover a Educacéo pré-escolar, fundameptafissionalizante, supletiva e especial
no Municipio;

V — Orientar pedagogicamente os docentes da redéaeslo Municipio;

VI — Supervisionar, coordenar e controlar a exesud@ plano educacional do Municipio e
cumprimento do calendario escolar;



VII — Articular-se com os demais 6rgaos educacwoai ndo, federais, estaduais, municipais
ou particulares, visando complementacéo, aperfeieoso e a consecucao dos programas e
planos do Municipio;

VIII — Promover o apoio ao educando, a administagas creches e as atividades de
alimentacao, nutricdo e de transportes aos essalar&lunicipio;

IX — Desenvolver politicas de incentivo ao ensirédio e superior;

X — Comunicar aos demais 0Orgdos componentes da rigtnaicdo todas as medidas
educacionais levadas a efeito, para o perfeitmsatnento de acdo da administracao publica
municipal;

XI — Executar outras tarefas que lhe forem atridsiijpelo Prefeito Municipal.

Art. 9°. A Secretaria Municipal de Educacdo compde-sesdgsintes unidades auxiliares,
com atribuicbes previstas nos artigos 44 e 46,aadbmplementar n.° 002, de 08 de marco
de 2005 e § 2° do Art. 1° da Lei Complementar 8°d¥06 de junho de 2007:

1 — Setor Pedagdgico;
2 — Departamento Municipal de Transporte do Esgolar
3 — Servico de Merenda Escolar.

Art. 10. Compete a Secretaria Municipal de Cultura:

| — Assistir e assessorar o Prefeito Municipal si@palacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspechingais do Municipio;

Il — Promover a coleta, guarda, conservacao e pas#o de documentos e demais pecas que
compdem a memoaria e 0 acervo artistico, histériamaeoldgico do Municipio;

Il — Incentivar, difundir e desenvolver atividadesilturais, festividades civicas e
comemorativas, certames e eventos folcloricosstaak, literarios e vocacionais no
Municipio, estabelecendo calendario oficial de éa®n

IV — Comunicar aos demais 6rgaos componentes damgtracdo todas as medidas culturais
levadas a efeito, para o perfeito entrosamentg@le da administracdo publica municipal,

V — Desenvolver programas que induzam a protecagadomonio cultural, histérico e
artistico do Municipio;

VI — Promover e incentivar a realizacdo de ativefad estudos de interesse local, de natureza
cientifica ou cultural;



VII — Organizar, manter e supervisionar entidadeadas pelo Executivo Municipal que
tenham natureza de museu, centro de cultura eedpdazer;

VIII — Assegurar a preservacao da memoéria cultdoaWunicipio;

IX — Divulgar técnicas e publicacdes culturais;

X — Incentivar exposicdes, encontros, festivai®eag concursos municipais e regionais;

XI — Executar outras tarefas que lhe forem atriasijgelo Prefeito Municipal.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Cultura, compde-se dmiSée Cultura como unidade
auxiliar.

Paragrafo unico. Compete ao Setor de Cultura:

| — Implantar, organizar e manter bibliotecas masino Municipio;

Il — Incentivar, difundir e desenvolver atividad®sdturais, folcldricas, festividades civicas e
comemorativas;

[Il — Valorizar a cultura e preservar a mem©riddrisa e artistica do Municipio;

IV — Incentivar e promover os artistas e artes@usi$, bem como documentar as artes
populares;

V — Buscar integracdo dos processos culturais ifdeEmtios no Municipio de Itapagipe de
modo a preserva-los, acompanhando e estimulanda evelucao;

VI — Promover atividades inerentes ao arquivo daudeentos de interesse publico;

VII — Desempenhar atividades correlatas que |henficatribuidas.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismiada pela Lei Complementar
n.° 002, de 08 de marco de 2005, fica cindida egsistes Secretarias:

| — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Il — Secretaria Municipal de Turismo;

Art. 13. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente:

| — Planejar, coordenar e executar atividadesivaktas politicas publicas de preservacao
ambiental no Municipio;



Il — Criar e fiscalizar areas de preservacao antdigrara perpetuacédo dos recursos hidricos,
da fauna e da flora;

[l — Adotar medidas de controle da eroséo, poluigcas, inundagcdes e protecdo ao meio
ambiente;

IV — Implantar e coordenar o sistema de dispositda de residuos solidos urbanos e
industriais;

V — Realizar e manter servigos de ajardinamentooremacdo e conservagcao de parques,
jardins publicos, pracas e areas verdes;

VI — Executar outras tarefas que Ihe forem atriasijgelo Prefeito Municipal.

Art. 14. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compfedss seguintes unidades
auxiliares, com atribuicdes previstas nos artigbe 71, da Lei Complementar n.° 002, de 08
de marco de 2005:

1 — Sec¢éao de Protecdo Ambiental;

2 — Servico de Urbanismo, Parques, Pracas e Jardins

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal de Turismo:

| — Planejar, coordenar e executar atividadesivaktas politicas publicas de turismo no
Municipio;

Il — Promover e divulgar o turismo nos seus vaassectos;

[l — Promover e encaminhar estudos que visem ovatamento dos recursos naturais do
Municipio, para fins turisticos;

IV — Promover intercambio de informac¢des com ingtdies turisticas, propondo convénios
ou programas de atuacao conjunta de interess® pduaicipio;

V — Assessorar no estabelecimento de convéniosimsiituicdes ligadas a area de turismo,
assim como fiscalizar a sua execucao e demaislatigs que Ihe forem atribuidas;

VI — Executar outras tarefas que Ihe forem atriasijpelo Prefeito Municipal.
Art. 16. A Secretaria Municipal de Turismo, compde-se dwi§erde Turismo como unidade

auxiliar, com atribuigdes previstas no artigo 72 L.di Complementar n.° 002, de 08 de marco
de 2005.



Art. 17. A Secretaria Municipal de Obras, compde-se dgsgistes unidades auxiliares, com
atribuicdes previstas nos artigos 40 e 41, da leen@ementar n.° 002, de 08 de margo de
2005, respectivamente, para as unidades 1 e 2:

1 — Departamento de Infra-estrutura Rural,
2 — Departamento de Infra-estrutura Urbana;
3 — Departamento de Limpeza Urbana.

Paragrafo Unico. S&o atribuicdes do Departamento de Limpeza Urbana

| — Promover meios adequados a realizacdo dogzesrgie limpeza urbana;

Il — Vistoriar depdsitos de lixo e equipamentodéicacdo de qualquer natureza;
[l — Efetuar, através de seus fiscais, a lavratigraotificacdes e autos de infracoes;
IV — Executar a politica municipal de limpeza péalivisando a:

* Proporcionar a todos os bairros servicos de caletdixo e varricdo eficientes de
modo a evitar que material resultante se conséitnaobstaculo ao desenvolvimento
urbano, com o aparecimento de focos indesejaveigrejudiciais a saude da
populacao;

* Propiciar a destinagdo final do lixo coletado, @wito focos de poluicdo ou
insalubridade;

* Pegulamentar e fiscalizar a execucao e o funciontrge quaisquer instalacdes ou
sistemas publicos ou particulares, relativos am lix

V — Funcionar como 0rgdo seccional normativo dengjmento, coordenacéo,
acompanhamento, controle e avaliacdo de planogtgmas e projetos de limpeza publica;

VI — Promover a revisdo de precos publicos dosiges\contratados por terceiros, e, de sua
competéncia, de modo a assegurar a sua manutengfmramento e expanc¢ao, bem como o
equilibrio econdmico-financeiro;

VIl — Realizar a apropriagcdo dos custos das opesgdsando fornecer insumos ao
planejamento e atualizacao sanitéria;

VIII — Realizar operacdes financeiras, para a aiterde recursos que se fizerem necessarios
a execucdo e ampliacdo de seus servigos, respaitagslacéo pertinente;

IX — Participar dos trabalhos que visem a um pkmento municipal integrado para a
preservacdo do meio ambiente;

X — Participar de outras atividades ligadas a limappublica e a politica ambiental que lhe
vierem a ser delegadas.

Art. 18. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes contramassgnte Lei, especialmente as
contidas nas Leis Complementares n°s 001, de Pahd&o de 2007, 002, de 08 de marco de
2005.

Art. 19. Ficam criados os seguintes cargos publicos, s@gime estatutario, vinculados ao
Regime Geral de Previdéncia Social a cargo dotitstNacional do Seguro Social — INSS,
em face dos Programas Sociais abaixo identificazios, 0 nimero respectivo de vagas e na
forma do ANEXO V, desta Lei Complementar, cujo t@mento se fard através de processo
seletivo publico:



| — Programa de Saude da Familia:

a) Agente Comunitério de Saude: 45 vagas;
b) Técnico em Enfermagem PSF: 03 vagas;
c) Dentista PSF: 03 vagas;

d) Enfermeiro PSF: 03 vagas;

e) Médico PSF: 03 vagas;

Il — Programa de Vigilancia Epidemioldgica:
a) Agente de Vigilancia Epidemioldgica: 12 vagas.

Paragrafo Unico. A totalidade das vagas para o cargo de Agente Gibamio de Salde serao
distribuidas da seguinte forma:

a) Avenida 15 acima: 15 vagas;
b) Avenida 15 abaixo: 15 vagas;
c) Zona Rural: 15 vagas.

Art. 20. Integram a presente Lei:

I. Anexo | — Quadro de Pessoal de Provimento Edetiv

II. Anexo Il — Quadro de Pessoal Suplementar deifPrento Efetivo;

[ll. Anexo Il — Quadro de Pessoal do Magistério\mento Efetivo.

IV — Anexo IV — Quadro de Pessoal de ProvimentaGamissao;

V. Anexo V — Relacao de atribuicbes dos Cargosrdeifhento Efetivo;

VI. Anexo VI — Relacéo de atribuigcbes dos Cargo®dwimento em Comisséo;
VII. Anexo VIl — Quadro de Pessoal de Programa&dweerno Federal.

Art. 21. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Ledir@mra conta de dotacdes
especificas, previstas nos respectivos orcameniagecorrentes de créditos suplementares
que se fizerem necessarios, na forma da legisfad&oal.

Prefeitura Municipal de Itapagipe, em 14 de novenua 2007.

BENICE NERY MAIA
Prefeita Municipal

MARIO LUCIO QUEIROZ DA COSTA
Secretario Municipal de Administracao e Planejament



